
2026 年 6月 

募集要項 

 

■ 募集職種    ビルディング事業部 リーフエスコート（サ高住事業）エリアマネージャー 

■ 採用人数    １名 

■ 職務内容 

会社方針に基づく下記分野の業務遂行、統括、管理によるサービス付き高齢者向け住宅事業 

の円滑な運営管理の実現 

・ 現場管理 （4 拠点 ： 小金井市・国立市・神奈川県横浜市青葉区・神奈川県秦野市×２拠点） 

・ 顧客（入居者、家族）対応 （4 拠点 全 186 室のうち懸案案件） 

・ 営業管理 

■ 応募資格 

①  必要経験 

・ サ高住での管理職 3 年以上、又は、介護福祉現場での管理職 3 年以上 

・ 上記の本部経験があれば尚可 

②  必要スキル 

・ サービス体系の実装、運営体制の構築、営業体制の構築、法令に基づく体制構築 

・ 上記の現場での実装 

③  求める人物像 

・ ご入居者、ご家族、社員の気持ちを大切にできる人 

・ 高齢者事業への理解があり、想いと収益のバランスのとれる人 

・ 理想と現実のバランスをとり、業務を組み立て、実装のできる人 

④  最終学歴 

・ 高卒以上 

⑤  保有資格（あれば尚可） 

・ 介護福祉士、介護支援専門員、社会福祉士 

■ 勤務条件 

・ 賃金        年収６００万円以上 （学歴・経験・保有資格等により考慮） 

※別途支給：家族手当・住宅手当 

・ 交通費       全額支給 

・ 勤務地       本社／東京都渋谷区神宮前 6 丁目 19 番 20 号 

・ 勤務時間     9：00～17：45（休憩 60 分・実働 7 時間 45 分） 

・ 休日／休暇  完全週休二日制（土・日）、祝日、年末年始等 （年間約 120日）／ 

・              有給休暇、慶弔休暇、産休・育休制度等 

・ 退職金制度   退職一時金と確定拠出年金制度の併用 

・ 福利厚生     育児・介護休業制度、会員制福利厚生サービス（ﾍﾞﾈﾌｨｯﾄｽﾃｰｼｮﾝ、 

ﾘｿﾞｰﾄﾜｰｸｽ）、スポーツクラブ利用補助、セコムグループ持株会制度、 

財形貯蓄制度等 

■ 選考フロー      書類選考→筆記試験＋一次面接→最終面接 

■ 応募要領        エントリーフォームからご応募ください。 

                    https://www.arai-s.co.jp/entrynew/ 

https://www.arai-s.co.jp/entrynew/

